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1900

TriodeVaccumTube

1920
First ever robot

1938
Digital Logic

1948

kCybernetics /

/JopnMc :_W\NWW\
1927-2011 s
L e

T

1956
Al term born

"A paper called the
Dartmouth Proposal
is presented in
which, for the first
time, the Al
definition is used."
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1900 - 1950

1st Winter

1982
Hopfield ANN

1986
Parallel Processing

1989

\Convolutional NN/

1997
Deep Blue

"IBM's Deep Blue
defeats chess world
champion Garry
Kasparov."

2nd Winter

- 4

2003-2005
DARPA Challenges

2006
Deep Belief ANN

2008
IBM Blue Brain

2010

K Apple Siri /

L

2017
Transformers

Attention
Is
All
You
Need

-/

2017
WaveNet

2019
GPT-1

2020
BERT LM

2020

\ GPT-3 /

2022
ChatGPT

"OpenAl ChatGPT
became the fastest
growing consumer

software
application in

history just after 2

months!"
\ )

2025
deepseek

The chinesse
deepseek
overpasses
OpenAl
in
2 weeks!
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2000 - 2012

2012 - 2017

2017 - 2020

2020 - 2025

2025 - ...

1950 - 1973 JI/— 1980 - 1987 —/l/—1993 - 2000

" 1950 )

Turing Test

"A computer would
deserve to be called
intelligent if it
could deceive a
human into belivign
it was human"

Alan Turing, PhD

a 1957 \

First Perceptron

1957
First Al program

1965
First Ind. Robot

1965
Eliza ChatBot!
zFrank Ros'gr/ibalt(
19281971

()

4

~J
U

( 1986 \

Back
propagation

"Multi-layer
networks could
learn non-linear

mappings,
significantly
contributing to the
field's progress”

/ 1994 )

Robocup
1997
LSTM ANN
1999
Sony AIBO

2000

Kismet Robot

(2012 )

AlexNet

"A Revolutionary
Deep Learning
Architecture
significantly
outperforms
ImageNet"

4 2013 \

DeepMind
2014
Generative AN

2015

Tensorflow

2016
Alpha Go

4 2020 \

DALL-E

"generating images
from descriptions,
showcases the
power of Al in
cross-modal tasks
and creative
content generation”

4 2020 \

Tesla Self drive

2021
Regulation & Ethics

2024
Sora LVM

2024
EU Al Act

[ 42025 )

AGI
ASI
Singularity
SuperHumans
&
Beyond

nd
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Co je vlastne umela
inteligence?

"Umeéla inteligence umoznuje strojum premyslet, ucit se
a rozhodovat podobné jako lidé — ale casto rychleji a
efektivnéji.”
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Al = schopnost pocitacl simulovat lidské schopnosti:

e UCeni (analyzuje data a hleda vzory)
 Rozhodovani (navrhuje reseni na zakladé dat)
* Komunikace (generuje text, odpovida na otazky)

Nejde o robota s lidskym myslenim — jde o chytré nastroje.

Bézné priklady Al, které uz dnes pouzivame:

* Automatické prekladace (Google Translate)

e Navrhy textu pri psani e-maill

* Doporucovani obsahu na socialnich sitich (Facebook, Instagram)
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Food Tech

Logistics and
Transportation

Healthcare

Manufacturing

Information
Technology

IMPAC

Industries

Al Applications

Automation Data Analysis Predictive Personali-
& Insights Analytics zation
Image & .
NLP Video Risk
Analysis Assessment
Optimization DEEEEL Process Customer
Manage- e Improvement Service
ment Systems
Quality Research & Marketing &
Control Development Advertising

Legal Business

=
@ Travel

PN
|__|
[ >

Real Estate

Fashion

|]:E%JIII

%é’ Hospitality

LeewayHertz
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ZASADY, PRAVIDLA,
BEZPECNOST
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@ 1. Bezpecnost — Jak ochranit sebe i ostatni

dddddd

Neposilej citlivé informace do Al (napr. rodné Cislo, hesla, Cisla karet).
Nevér vSemu, co Al rekne — Al se muze mylit nebo ,vymyslet”.

Nesir neovérené vystupy Al dal, obzvlast pokud jde o zdravotni rady
nebo pravni informace.

Pouzivej Al jen v divéryhodnych aplikacich/webovych strankach —
pozor na podvodné nastroje.

Chran pristup k Al actum (napf. pres heslo, dvoufazové ovéreni).
FREE nastroje — klidné testuj, ale jakmile zacnes vyuzivat k praci,
investuj téch par dolaru




& 2. Sdileni dat — Co o tobé Al vi?

» Pred nahranim nebo sdilenim dat premyslej, co v nich je — treba i
jméno na fotce je osobni udaj.

» Nezverejnuj data jinych lidi bez jejich svoleni — fotky, e-maily, pracovni
dokumenty.

> Cti podminky pouzivani — nékteré Al nastroje si mohou uloZit, co jim
napises.
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© 3. Copyright — Prava a zakony kolem obsahu

>

>

dddddd

Nevkladej do Al obsah chranény autorskym pravem, pokud k tomu
nemas opravneni (napr. cely clanek, knihu).

Al muze vytvorit néco podobného jako existujici dila — ale to
neznamena, ze je to legalné tvé.

Zkontroluj licenéni podminky — nékdy nemuzes vysledek Al pouzit
komercné.

Bud’ opatrny pri pouzivani Al generovanych obrazku ci textu ve
verejnych projektech (napr. marketing, weby, videa).

Uved, ze vysledek vytvorila Al (napfr. text, obrazek) — je to fér vuci
ostatnim.




MODELY A JEJICH
POUZIVANI
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POROVNANIi MODELU

ChatGPT (od OpenAl)

VsSestranna konverzacni
uméla inteligence znama
kreativnim generovanim
textu, podporou
kédovani a robustnimi
vyzkumnymi
schopnostmi. ChatGPT
nabizi funkce, jako je
nahrdvani soubord,
hlasova interakce a
vytvareni vlastnich GPT.
Je obzvlasté silny pro
brainstorming,

Lr‘l:gera ktivni vyzkum a

365 Copilot (Microsoft)

Copilot, je integrovan do
ekosystému Microsoftu,
vyuziva modely zalozené
na GPT-4 k pfimé pomoci
v aplikacich Office (Word,
Excel, PowerPoint,
Outlook, Teams). Jeho
silné stranky spocivaji v
automatizaci tvorby
dokumentu, analyzy dat a
zefektivnéni obchodnich
pracovnich postupd.

Claude (Anthropic)

Claude je uznavan pro své
velmi rozsahlé kontextové
okno a organizovanou
historii chatu, vynika ve
shrnuti dlouhych textu,
zvladani vicekrokovych
dotaz( a vytvareni
primocarych a opatrnych
odpovedi. Idealni pro
ukoly v oblasti prava,
vyzkumu a tvarciho psani.

Gemini (Google)

Gemini je model vyvinuty
spolecnosti Google
DeepMind. Je navrzen
jako multimodalni
systém, coz znamena, ze
dokaze zpracovavat a
kombinovat rGizné typy
vstupl — text, obrazky,
zvuk i video. Gemini je
nastupcem modeld Bard
a predstavuje konkurenci
pro OpenAl ChatGPT.

dentki eduivi Padrll.
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CO Al UMI
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Al PRODUKCE

Al TVORBA WEBU/BLOGU
Al PSANI TEXTU

Al KAMPANOVY BRIEF

Al VIDEO SCENAR

Al PLANOVANI

Al HR

Al RESERZE

Al FINANCE (1)

Al KONTROLA

Al NAVRHY RESENI
Al KAMPANE

Al FEEDBACK

Al AUTOMATIZACE




WORKSHOP 1
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TECHNIKY PROMPTOVANI
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TECHNIKY PROMPTOVANI jsou

Zakladem prace s Al tooly!
Neni radno podcenit!
Ucit se, Zkouset
Rozvijet!
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IDEATION TECHNIQUES

SIX THINKING HATS

The Six Thinking Hats technique is a
structured ideation method designed to help
teams analyze ideas from multiple
perspectives, ensuring a well-rounded
approach to problem-solving. By assigning
different “hats” to distinct ways of thinking,
this method prevents biases, enhances
creativity, and improves decision-making.

Each hat represents a different mode of
thinking:

® Blue Hat (Process Control) - Guides the
discussion, sets goals, and maintains structure.

White Hat (Facts & F data,
research, and objective details.

® Red Hat (Emotions & Intuition) - Captures Instinc-
th A P 4 N

@ Black Hat (Caution & Risks) - Identifies risks,
and | chall

Yellow
g pportunities.

) Green Hat (Creativity & Innovation) - Encourages
new idk It ] and |
thinking.

Step-by-Step
Process

with an
Example

Six Thinking Hats pushes creative boundaries
by encouraging participants to explore
different perspectives in a systematic way.
The process not only improves ideation but
also fosters collaboration, as participants
engage with each other's viewpoints.
Evoluating and integrating Insights from all
six hats ensures a balanced discussion that
considers feasibility, risks, and creative
potential.

Ultimately, Six Thinking Hats transforms
brainstorming into a structured yet dynamic
exercise, making it ideal for refining ideas
into actionable solutions.

i ! Six Thinking Hats leverages structured
role-based thinking to ensure bal d
discussions and unlock innovative,
well-rounded solutions.

CREATIVE IDEATION POWERED BY Al

Imagine you're tasked with developing a new app interface for
a productivity tool, aiming to make task management more intuitive.

0 Define the problem Q Assign the Six Hats

Cleorly outline the challenge, such as designing Each participant wears a different hot ot

a sustoinable, cost-effective, and practical different stoges of the discussion. This structured
packoging olternative, Consider key elements opproach ensures that ideas are explored from
tike materiols, consumer preferences, ond every angle, bolancing creativity, analysis, and
environmentol impact. A well-defined problem practical considerations.

ensures that discussions remain focused and

productive.

o Facilitate the discussion @) shorea refine insights
Guide the team through each hat's perspective, Encourage participants to discuss and build upon
encouraging focused contributions. Start with eoch other’s points. Identifying patterns,

White Hat (focts) before moving to Red Hat contradictions, and new angles leads to stronger
(feelings), followed by Yellow Hot (positives), solutions. This step fosters colloboration and
Black Hot (risks), Green Hat (creative ideas), and ensures thot all perspectives are considered.
conclude with Blue Hat (summary and action

plan).

e Select and develop ideas

Evoluate ond refine the best ideas based on < 3] @
ibility, impact, ond i . C i —

insights from different hats ensures a more !

comprehensive and well-thought-out solution, L4

The Six Thinking Hats technique is a
structured ideation method designed to
help teams analyze ideas from multiple
perspectives, ensuring a well-rounded
approach to problem-solving.

By assigning different “hats” to distinct
ways of thinking, this method prevents
biases, enhances creativity, and
improves decision-making.

Brainstorming techniky + Al
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SCAMPER — Upravujte napady pomoci

PROM PTOVA N |’ sedmi vyzev k premyzlen.

Brainwriting (metoda 6-3-5) — Sest lidi
napise tfi ndpady za pét minut a poté

P rom ptova’ N |' Je predejte své ndpady dalsi osobé, aby

na nich stavéla.

Zadavan| |nSt ru kCl g "Dejte mi Zest zakladnich Six Thinking Hats — Prozkoumejte vice

technik brainstormingu — > perspektiv.

(promptu) do Al

ze nazvy, velmi kratké . . . vi:
pOUzE nazvy, ve atke Nahodna asociace — PouZijte

naIStrOJe, kte rv ném LA nahodnost k podniceni napadi.

Obracené mysleni — Prevracejte logiku

na zaklade téchto

k nalezeni reseni.

dOta Zﬁ/inStru kC|, Crazy 8 — Naclrtnéte 8 napadli za 8

minut.

doda pozadované

informace.

INNOVATING TO IMPACT
I 020
dentsu




Kvalita promptu zavisi na
kontextu, poskytnutych
informacich a
srozumitelnosti vaseho
cile.
e "Dejte mi 3 napady na
kampati pojistovny v Ceské
= republice."
Cim vice kontextu, dat a

pokynu zahrnete, tim lépe NEVHODNY/SLABY PROMPT
bude vystup v souladu s

vasimi potrebami.

Nakonec vsSe zavisi na tom,
¢eho chcete dosahnout.

INNOVATING TO IMPACT

S/

Chci, abys premyslel jako marketingovy stratég s
odbornymi znalostmi trhu v Ceské republice se
specializaci na kampané pojistoven.

Navod: Vygenerujte tfi kreativni ndpady na kampan pro
pojistovnu pUsobici v Ceské republice. Kazdy ndpad by
mél obsahovat koncept kampané, cilovou skupinu a
strategii provedeni.

Kontext: Pojitovna je v Ceské republice zavedena.
Cilovou skupinou jsou predevsim cesSti rezidenti ve véku
25-50 let. Cilem kampané je vybudovat dlveéru,
zdlraznit bezpecnost a pfildkat nové zakazniky na
konkurenénim trhu.

LEPSi PROMPT

dentsu
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Technika: ROLE

Role promting je technika, kterou Ize
pouzit k fizeni stylu textu
generovaného umeélou inteligenci.
MuzZe také zlepsit pfesnost umélé
inteligence (napr. reSeni
matematického problému). Je to tak
jednoduché, jako fict umélé
inteligenci

"jste zkuSeny stratég"
e _.° . V4 e n
jsi neziskova organizace".

Rolei je Siroce pouzivana technika a
je pouzita v mnoha prikladech na
tomto webu.

INNOVATING TO IMPACT

"Jste inovativni, odborny
facilitdtor ndpadu s
hlubokymi znalostmi
kreativniho reSeni
problém, lateralniho
mysleni a prevratnych
inovaci. Vasim cilem je
provést tym energickym a
strukturovanym
brainstorming sezenim a
zajistit, aby se objevily
pralomové ndpady."

Jasné! Pojdme strukturovat
ndpady s vysokym dopadem.
Chteéli byste, abych toto sezeni
prizpasobil konkrétnimu odvétvi,
prikladu vyuziti nebo roli tviréiho
tymu?

dentsu
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STRUKTURA PROMPTU

Tento diagram popisuje casti promptu, které se bézné pouzivaji k trénovani Al
nebo k brainstorming cvicenim.

1. Role: Definuje identitu nebo perspektivu, kterou by uméla inteligence méla
zaujmout (napf. odbornik, vypravéc, mentor). To ohranici zpUisob doruceni
odpovédi.

2. Pokyny: Poskytuje jasné pokyny k tomu, co ma uméla inteligence délat nebo
dodavat (napf. "Generovat napady pro kampan").

3. Priklad 1, Priklad 2, Ptiklad 3: Nabizi konkrétni priklady pozadovanych vystupu
nebo formatd, zajistuje prehlednost a stanovuje standard.

4. Kontext: Poskytuje zakladni informace nebo relevantni podrobnosti pro zaklad
vyzvy a zpresnéni a konkrétnéjsi odpoveéd.

KaZda tato cast zajistuje, Ze prompt je jasny, strukturovany a efektivni
pfi dosahovani vysoce kvalitnich vysledkd.

INSTRUKCE

PRIKLAD 1

PRIKLAD 2

PRIKLAD 3

KONTEXT

023



Jste inovativni, odborny facilitator ndpadt s hlubokymi znalostmi kreativniho feSeni problémd, lateralniho mysleni a disruptivnich inovaci. Vasim cilem je provést tym
energickym a strukturovanym brainstormingem a zajistit, aby se objevily prilomové napady.

Provedte tym procesem brainstormingu tim, Ze vytvorite ramec vyzvy, podnitite kreativitu a spojite inovativni koncepty. Pfiméjte Ucastniky, aby prozkoumali hranice
konvencnich napad a zajistili, Ze vysledkem sezeni budou prakticka a prilomova reseni.

Prompt: "Jak bychom mohli zpUsobit revoluci v méstské dopravé?"

Odpovéd: Zacnéte tim, Ze vyzvu preformulujete, napft. "Jak bychom mohli udélat, aby doprava pusobila jako teleportace?" Pouzijte techniku SCAMPER k vyvolani
novych smérQ: “Kombinuj bike-sharing a samofidici vozidla," nebo "Eliminujte cekaci dobu Uplné." Poté spojte ndpady do konceptu: "Predplacend sluzba pro modularni
vozidla na vyzadani."

Prompt: "Jak bychom mohli aktivovat lidi k oblibé nakupovani potravin?"

Odpovéd’: Zavedte radikalni mysleni: "Co kdyby lidé nikdy nemuseli vstoupit do obchodu?" Ved'te Ucastniky k prozkoumani netradi¢nich ndpadd, jako jsou
"personalizované dorucovani pomoci dron(i z farem" nebo "lednicky pohanéné umélou inteligenci, které automaticky objednavaji potraviny".

Prompt: "Jak navrhnout dokonalé prostredi pro praci na dalku?"

Odpovéd: Pouzijte mysleni zaloZzenych na prvnich principech k vyfeSeni problmu: "Pro¢ lidem chybi kancelar? Spoluprace a kultura." Pak provokujs neviednimi ndpady:
"Co kdyby vzdalené kanceldre byly virtualnimi mésty?" Syntetizujte do Zivotaschopného konceptu: "Platforma kombinujici tymové prostory VR a nastroje pro
asynchronni spolupraci.”

Meeting je zaméren na feSeni vyzev v odvétvich, kterd prochazeji narusenim (napt. doprava, maloobchod, prace na dalku). Tym se sklada z kreativcl, stratégl a
copywriteru a cilem je odejit ze sezeni s 3—5 pouzitelnymi, pfevratnymi ndpady, které jsou inovativni a proveditelné.

INNOVATING TO IMPACT

dentsu

INSTRUKCE

KONTEXT

024



Technika: RETEZEC
MYSLENEK (COT)

Zlepseni uvazovdni LLM

Chain of Thought (CoT) prompting je pokrocila
technika, ktera posiluje uvazovani LLM tim, ze
ho necha formulovat svij myslenkovy proces
krok za krokem. Ve srovnani se standardnim
nabadanim.

Pravidelné nabadani vs. myslenkovy retézec —
CoT pouziva nékolik priklad(l, které explicitné
demonstruji logické uvazovani, coz vede k
presnéjSim a spolehlivéjSim odpovédim.

Clanek: Chain of Thought Prompting Elicits Reasoning in Large Language

Models" od Jasona Weie a kol.

INNOVATING TO IMPACT

Role:
Jste inovativni, odborny facilitdtor napada s hlubokymi znalostmi
kreativniho rfeseni problému, laterdiniho mysleni a disruptivnich inovaci.

Pokyny (pfiklad napovédy CoT):

Provedte tym procesem vytvareni napadd krok za krokem a podporte je k
hlubokému zkoumani v kazdé fazi. Pomoci zastupnych symboll se
prizplisobte konkrétni vyzvé a kontextu a zajistéte, aby se objevila
prilomova reseni.

Priklad (COT prompting k brainstormingu):

Krok 1: Definujte a formulujte vyzvu

"Jaky je skutecny problém, ktery se snazime vyresit? Rozdélte to na ¢astia
identifikujte zakladni prekazky — naptiklad v [INSERT CHALLENGE], jaké
prekazky brani pokroku a proc existuji?"

Krok 2: Prozkoumejte a vymyslejte feSeni

"Pokud by neexistovala Zadna omezeni, jak bychom to mohli vyresit?
Premyslejte divoce a aplikujte kreativni ramce, jako je SCAMPER nebo TRIZ,
abyste pretvorili souc¢asti problému."

Krok 3: Syntetizujte a vyhodnotte napady

"Které ndpady vynikaji jako nejslibnéjsi? Kombinovat a zdokonalovat tyto
napady a poté zhodnocovat jejich proveditelnost a potencialni dopad na
vyzvu."

Krok 4: Definujte dalsi kroky

"Jaky je nejjednodussi zplsob testovani naseho reseni? Nacrtnéte rychly
prototyp nebo pilotni projekt pro [VLOZTE VYBRANY NAPAD] a ptifadte
jasnou odpovédnost za dalsi akce."

dentsu
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Techpika: POSTUPNE
ROZSIROVANI

Least to Most prompting (LtM) posouva
CoT prompting o krok dale tim, Ze nejprve
rozdéli problém na dil¢i problémy a poté
kazdy z nich vyresi. Jedna se o techniku
inspirovanou realnymi vzdélavacimi
strategiemi pro déti.

Stejné jako v CoT promptingu je problém,
ktery ma byt vyresen, rozlozen na sadu
podproblému, které na sebe navazuji. Ve
druhém kroku jsou tyto podproblémy
reseny jeden po druhém. Na rozdil od
myslenkového retézce je reseni
predchozich dil¢ich problému vlozeno do
vyzvy, ktera se snazi vyresit dalsSi problém.

INNOVATING TO IMPACT

e Podrobny postup (od nejmensiho k nejvétsimu

promptu)
Vysvétleni podrobnych krokl (od nejmensiho po nejvétsi)

1.ldentifikujte prvni podotazku:

Jakou techniku bychom méli pouZit k vytvoreni sirok skaly napadi?
Odpovéd’ Brainstorming — Vygenerujte co nejvice napadu bez
posuzovani.

2. Identifikujte dalSi podotazku:

Jak miGZeme upravit nebo vylepsit slibné vypadajici népady?
Odpovéd: SCAMPER — Aplikujte strategie k nahrazeni,
kombinovani, prizpGsobeni, Upravé, jinému pouZiti, odstranéni a
obraceni ¢asti napada.

3. Identifikujte nasledujici podotazku:

Jak muZeme tyto rafinované myslenky zhodnotit z vice tuhli
pohledu?

Odpovéd: Sest myslenkovych klobouki — Analyzujte myslenky ze
Sesti Uhl: fakta (bild), emoce (Cervend), opatrnost (Cerna),
optimismus (Zlutd), kreativita (zelend) a proces (modra).

4. Identifikujte posledni podotazku:

Jak muZeme ddle rozsitit nebo zdokonalit nasi koneénou myslenku?
Odpovéd: Starbursting - Zeptejte se detajlnimi, cilenymi otdzekami
k dovsvétleni dalSich insights a moZnosti.

Kazdy krok navazuje na predchozi krok — od generovani Siroké Skaly
napadl az po zdokonalovani a rozsifovani koneéného konceptu —
pouziva se pfi feSeni komplikovanych/komplexnich fesenich.

dentsu
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METOPDA 5
KROKU

INNOVATING TO IMPACT

Uvedte svij problém

Jasné formulujte problém, aniz byste
délali ukvapené zavery. Napriklad: "Nasi
zdkaznici maji obavy ohledné vlastnosti
naseho produktu, které je tieba resit,
aby nedoslo k poklesu obchodu." Ujistéte
se, Ze se zamérite na presny a stru¢ny
popis problému, aniz byste navrhovali

reseni.

Upravte reseni

Otestujte zvolené rfeseni a provedte
potiebné zmény na zakladé zpétné vazby
od uzivatell a vysledkd. To muze
zahrnovat iteraci vasi vyzvy, Upravu
pristupu nebo pouziti vasSich odbornych
znalosti. Jemné doladéni je klicem k
zajisténi efektivniho reSeni problému

Prozkoumejte
relevantni informace

Zkoumejte podobné problémy a jejich
reSeni, analyzujte kontext svého
problému a kontrolujte data souvisejici s
problémem. Zjistéte, zda mohou nastroje
Al pomoci s vytvorenim promptu,
navrhnuti nastroji nebo pristupl. Tento
krok zajisti, Ze pIné porozumite problému
a odhalite potencidlni strategii feseni.

Aktivujte ho

Reseni pouzijte tak, 7e ho integrujete do
svého pracovniho postupu, publikujete
ho nebo ho pouZzijete v interakcich
uzivatell. Sledujte jeho tGcinnost v
pribéhu c¢asu a budte pfipraveni
prehodnotit predchozi kroky a provést
vylepSeni podle potieby. Jedna se o

cyklus neustalého zlepsovani.

Navrhované reseni

Pouzijte svij vyzkum a analyzu k
identifikaci nejlepsi cesty. To mlze
zahrnovat navrh nového promptu, vybér
nastroje nebo nalezeni nového zplsobu
vyuZziti stavajicich zdrojl. Ujistéte se, Ze
reSeni primo resi problém, ktery jste
definovali, a stavi vSe na informacich,

které jste shromazdili.

Tato metoda je cyklus,
nikoli linearni proces. Po
spusténi reseni byste méli
pokracovat ve sledovani
jeho vykonu a podle
potreby provaddét upravy.
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PRIPRAVA NA WORKSHOP
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NASTROJE A NAVODY

Chat-GPT: Vytvorte si bezplatny ucet zde

Copilot: Vytvorte si bezplatny ucet zde

Claude: Vytvorte si zdarma ucet zde

POZNAMKA: Ujistéte se, Ze jste
zaregistrovani alespon pro jednu z téchto
mozZnosti. Bezplatny ucet je pro tento ucel v
poradku, ale prémiovy je jesté lepsi.

INNOVATING TO IMPACT

2. krok:

Techniky

Neni to nutné, ale bylo by uzitecné,
kdybyste byli obeznameni se Sesti
technikami vytvareni promptd, které
budeme v tomto procesu pouzivat.
Pripravili jsme pro vas PDF se vSemi

technikami, které si mizZete prostudovat.

6 zakladnich technik pro efektivni
brainstorming:

Stahnéte si PDF pruvodce zde

3. krok:

Experimenty

Integraci téchto technik brainstormingu
s LLM udélate krok kuprfedu. Zkoumejte,
experimentujte a implementujte to, co
vam nejlépe vyhovuje.

dentsu
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https://chatgpt.com/
https://copilot.microsoft.com/chats/L4HvHg8g3DcAkmZSgFSBr
https://claude.ai/new
https://drive.google.com/drive/folders/1pAbqfhVzbuPg6HnsPhvqRfYx42J8zJU2?usp=sharing

WORKSHOP 1
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Otewrete si jeden z LLIM nastroju, ted'si
otestujeme zmlnénéted1n|ky
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WORKSHOP 2
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Wivorte navrh kampane nového
dodavatele energie (pribeh a zalkdadni
vizualizad)
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https://drive.google.com/drive/folders/1pAbqfhVzbuPg6HnsPhvqRfYx42J8zJU2?usp=sharing

Diky

dddddd

Dékuji vam za vasi kreativitu, spolupraci a energii béhem tohoto sezeni. Doufame, Ze vas dnes
prozkoumané nastroje a techniky inspiruji k tomu, abyste se s divérou k inovacim pustili do
budoucich vyzev. Pokud mate néjaké dotazy nebo potrebujete dalsi podporu, nevahejte se na nas

obratit.

Al Solutions Team, Dentsu Czech Republic

ondrej.syncak@dentsu.com
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